APSTIPRINATS
ar VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”
valdes 08.10. 2025. rikojumu Nr. 97/2-3

VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”
JaunieSu satura redakcijas vaditaja amata kanditata atlases

KONKURSA NOLIKUMS

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Sis nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada atklata konkursa tiek
izraudzits VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” (turpmak — LSM) JaunieSu satura
redakcijas vaditaja amata kandidats (turpmak — Konkurss), nosakot Konkursa
organizéS$anas un norises kartibu.

1.2. Konkursa mérkis — nodrosinat atklatu, godigu un profesionalu kandidata atlasi.

2. KONKURSA KOMISIJAS SASTAVS

2.1. Konkursa komisijas (turpmak — Komisija) sastava tiek ieklauti:
2.1.1.  Komisijas vaditaja leva Aile, LSM valdes locekle programmu un pakalpojumu
attistibas jautajumos;
Komisijas locekli:
2.1.2.  Anita Brauna, LSM galvena redaktore;
2.1.3.  Jana Semjonova — LTV Programmu dalas direktore;
2.1.4. Anna Platpire - LTV Programmu dalas satura redaktore.

2.2. Komisijas sekretariata funkcijas nodrosina Personala dalas personala specialists.

2.3. Komisija savu darbu var veikt un [émumus pienemt, tas darba piedaloties vismaz 3 (trim)
Komisijas locekliem.

2.4. Komisija, ja nepiecieSams, ir tiesiga iesaistit citus LSM darbiniekus un arodbiedribu
parstavjus ar padomdevegja balss tiestbam.

2.5. Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj Komisija, balsojot ar vienkarSu balsu
vairakumu.

3. KONKURSA IZSLUDINASANA, KANDIDATU PIETEIKUMU PIENEMSANA

3.1.LSM, izsludinot Konkursu, public€ sludinajumu un nolikumu Latvijas Sabiedriskais medijs
timekla vietn€s, portala www.cv./lv ka art ievieto sludindjumu Nodarbinatibas Valsts
agentiiras majaslapa un Latvijas Radio un Latvijas Televizijas socialajos tiklos.

3.2.Konkursa pieteikumu iesniegSanas termins: 2025. gada 8. oktobris - 2025. gada 26.
oktobris.

3.3.Pieteikumus Konkursam var iesniegt: piesakoties www.cv.lv portala vai siitot pieteikumu
uz darbs@lsm.lv.

3.4.P&c nepiecieSamibas var tikt piesaistita profesionala personala atlases kompanija (turpmak
— Pakalpojuma sniedzgjs) noteiktu uzdevumu izpildei.

3.5.Konkursa organizéS$ana iesaistitiec Komisijas locekli nodroSina, ka atlases procesa iegiita
informacija par sanemtajiem pieteikumiem, amata kandidatiem, kas piedalas konkursa
pirmaja un otraja karta, netiek nodota vai izpausta treSajam personam, ka art netiek veiktas


http://www.cv.lv/
mailto:darbs@lsm.lv

citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto regul€jumu fiziskas
personas datu aizsardzibas joma.

3.6.Komisijas locekli péc iepaziSanas ar amata kandidatu pieteikumiem izverté vai nepastav
intereSu konflikts attieciba uz kadu no kandidatiem. Pastavot intereSu konfliktam, komisijas
loceklis informé paréjo Komisiju un attieciga kandidata vértéSana nepiedalas.

3.7.IntereSu konflikts $2 Nolikuma izpratn€ ir situacija, kura komisijas loceklim japienem
lémums, vai japiedalas lémuma pienemsana, kas ietekmé vai var ietekmét §1 komisijas
locekla, vina radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

4. PIETEIKUMU PARBAUDE, KANDIDATU VERTESANA

4.1.Intervijas ar pretendentiem notiek klatiené vai attalinati, izmantojot videokonferences
sazinas formatu. Intervijas laika komisijas locekli uzdod visiem amata kandidatiem
vienadus jautdjumus, ieveérojot vienlidzigas attieksmes principu. Ja intervijas laika
Komisijai rodas papildus jautajumi amata kandidatam, Komisija ir tiesiga uzdot tos, vai
lugt iesniegt papildu dokumentus, ja ta ir nolémusi Komisija.

4.2. Amata kandidatu vertésana notiek vairakas kartas:
4.2.1. Pirmaja atlases karta Personala dalas personala specialists izvérteé kandidatu atbilstibu
izsludinatajam amata prasibam. Komisija iepazistas ar sanemtajiem pieteikumiem un
informe personala specialistu, kuri kandidati tiek virziti uz nakamo atlases kartu. Uz
otro konkursa kartu tiek virziti defin€tajam prasibam atbilstoSie kandidati. Prasibam
atbilstosie LSM darbinieki, kuri ir pieteikusies konkursam, tiek virziti uz treSo atlases
kartu.
4.2.2.0traja atlases karta notiek dal€ji strukturéta tieSsaistes intervija, lai noveértétu kandidatu
atbilstibu izvirzitajam kompetenceém. Komisija treSajai kartai virza Iidz cetriem
kandidatiem.
4.2.2.1 Kandidati, kuri ir izvirziti uz Konkursa treSo kartu, prezentacijas veida iesniedz
redz&€jumu (turpmak - Redz€jums) sniedzot atbildi uz “3 prioritates, ko es darftu,
ja biitu LSM Jaunie$u satura redakcijas vaditajs/-a”. Prezentacijai atveletais laiks
lidz 15 minateém.

4.2.2.2 Kandidati Redz&umu nosiita sekretariata funkciju pildoSajam personala
specialistam ne velak ka stundu pirms intervijas ar Komisiju.
4.2.3. Tresaja atlases karta kandidats prezent€ Redz&umu un Komisija ir tiesiga uzdot
papildus jautajumus. Papildus tiek veikta padzilinata kompetencu intervija un, ja
nepiecieSams, atsauksmju ievakSana.
4.2.3.1.Padzilinatu kompetencu interviju un atsauksmju ievaksanu veic Pakalpojuma
sniedzgjs.

4.2.3.2. Pakalpojuma sniedzg€js veic kandidatu padzilinatu kompetencu vértéSanu
atbilsto§i Komisijas defin€tajam kompetencém un atbilsto$i iepirkuma
tehniskajai specifikacijai.

4.2.3.3.Pakalpojuma sniedz€js sniedz atgriezenisko saiti Komisijai par kandidatu
vertgjumu.

4.3. Izvertejot kandidatu atbilstibu definétajam kompetencém, vinu individualo vertgjumu
kopsummu un uzklausot Pakalpojuma sniedzga atgriezenisko saiti par kandidatu
vertejumu, vinu stiprajam un vajajam pusém, Komisija pienem 1@émumu par talako atlases
procesa:

4.3.1. balsojot pienem l@mumu par atbilstosako kandidatu;

4.3.2. par uzvargjusu tiek atzits amata kandidats, kur§ ieguvis visvairak Komisijas loceklu
balsu. Ja vairaki kandidati sanémusi vienadu balsu skaitu, izSkiroSa ir Komisijas vaditaja
balss;

4.3.3. ja uzvargjusais kandidats atsauc savu dalibu, Komisija var lemt par nakama atbilstosaka
kandidata virziSanu darba tiesisko attiecibu nodibinasSanai;



4.3.4.var lemt par turpmaku darbu pie atlases procesa turpinasanas, tostarp meérktiecigu
potencialo kandidatu uzrunasanu, lai nodroSinatu amata vietas kvalitativu aizpildiSanu.
Sada gadijuma uzrunatajiem kandidatiem ir saisto§s $aja nolikuma noteiktais atlases
process un taja paredz&tas atlases kartas.

4.3.5. pienemt lémumu par konkursa beigSanu bez rezultata.

4.4, Komisijai nav pienakuma pamatot savu lémumu.

4.5.Amata kandidata neierasanas, nepiedaliSanas kada no Konkursa kartam iepriek§ norunata
laika un vieta, uzskatama par amata kandidata kandidatiiras atsaukumu.

4.6.Ja Komisija atlases gaita konstat€ amata kandidata/-u neatbilstibu, amata kandidats/-i tiek
izslégts/-1 no talakas dalibas Konkursa jebkura no ta norises posmiem, informé&jot par to
amata kandidatu/-us.

Pielikuma:
1.Pielikums: JaunieSu satura redakcijas vaditaja amata apraksts un kandidatiem izvirzamas
prasibas.
2.Pielikums: VeértéSanas kriteriji.



1. Pielikums
JaunieSu satura redakcijas vaditaja amata konkursa nolikumam

JAUNIESU SATURA REDAKCIJAS VADITAJA AMATA APRAKSTS UN
KANDIDATIEM IZVIRZITAS PRASIBAS

Pienakumi

Satura stratégija un attistiba

Izstradat un ieviest strat€giju jauniesu satura radisanai, fokusgjoties
uz platformam, formatiem un Zanriem, kur atrodas mérkauditorija
(digitalie kanali, socialie tikli, straumé&Sanas platformas u.c.).
Nodrosinat, ka saturs ir atbilstoS§s vecuma grupam, interesém un
mediju lietoSanas paradumiem, 1pasi auditorijai, kas nepatéré
tradicionalo TV un radio.

Planot satura projektus un attistit jaunus formatus, kas piesaista un
notur auditorijas uzmanibu, izmantojot datu analizi un tendences.

Satura izstrades vadiba

Vadit in-house satura veidoSanas komandu, nodroSinot kvalitativu un
radosu darba procesu.

Organizet sadarbibu ar arStata autoriem, neatkarigajiem
producentiem un citiem partneriem, tai skaita nodroSinot ligumu,
terminu un kvalitates uzraudzibu. Veicinat jauno talantu piesaisti
jaunieSu vajadzibam atbilstoSa satura izstradei.

Parraudzit satura tapSanas ciklu no idejas 1idz public€Sanai un
izplatiSanai.

Auditorijas izpratne un iesaiste

Regulari analizet jaunieSu auditorijas paradumus, vajadzibas un
tendences, sadarbojoties ar auditorijas izp&tes specialistiem.
Integrét atgriezenisko saiti no auditorijas satura planoSana un
uzlaboSana.

NodroSinat, ka saturs atbilst sabiedriska medija vértibam, misijai,
tikas un redakcionalajiem standartiem.

Efektivitate un resursu vadiba

Planot un parvaldit redakcijas budzetu, optimali izmantojot
pieejamos resursus.

Nodrosinat elastigu un efektivu satura radiSanas modeli, sp&jot atri
pielagoties auditorijas un tirgus izmainam.

Uzraudzit KPI sasniegSanu, 1pasi fokusgjoties uz auditorijas
sasniedzamibas un iesaistes raditajiem. NodroSinat atskaiSu vai
parskatu gatavoSanu.

Sadarbiba un komunikacija

Stradat ciesa sadarbiba ar satura attistibas, citu redakciju,
Marketinga un komunikacijas dalas u.c. darbiniekiem, lai
nodro§inatu vienotu medija strat€giju un izvirzitos snieguma
raditajus.

Parstavet redakciju ieks€jos un argjos pasakumos, veidot kontaktus
ar nozares profesionaliem un partneriem Latvija un arvalstis. Péc




nepiecieSamibas parstavet jauniesu satura zimolus skolas,
augstskolas u.c.

Prezent€t sasniegumus un attistibas planus vadibai un citam
ieinteresétajam pusem.

Kandidatiem
1Zvirzitas
prasibas

Prasibas:

Augstaka izglitiba zurnalistika, mediju studijas, komunikacijas
zinatnés, projektu vadiba vai cita saistita joma

Pieredze satura radiSanas un/vai redakcijas vadibas darba (pieredze
darba ar jaunieSu auditoriju tiks uzskatita par prieksrocibu).
Vismaz 3 gadu pieredze digitala satura izstrad€ un izplatiSana
socialajas platformas (YouTube, Instagram, TikTok, u.c.).
Zinasanas par jaunieSu mediju lietoSanas paradumiem un aktualajam
digitala satura tendencém.

Prasme analiz&t auditorijas datus un tos izmantot satura stratégijas
veidoSana.

Teicamas latvieSu valodas zinaSanas, labas anglu valodas prasmes.

Kompetences un personibas iezimes:

Strat€giska planosana un ilgtermina mérku formul&sana.
Lieliskas projektu vadibas prasmes un sp&ja stradat vairakos
virzienos paralgli.

Lideriba — sp&ja motivet un iedvesmot radosu komandu.
Efektiva sadarbiba ar iek$€jiem un argjiem partneriem.

Spéja pienemt [émumus, balstoties uz datiem un tirgus situaciju.
Spéja atri reagét uz tendencém un pielagot satura strateégiju.
RadoSums un inovativa pieeja satura veidoSanai.

Energiskums un entuziasms, stradajot ar dinamisku un izaicinosu
auditoriju.

Elastigums un gataviba stradat mainigos apstak]os.

Augsta atbildibas sajlita un orientacija uz rezultatu.

Spéja iedvesmot apkartejos un veidot pozitivu darba kulturu.




2. Pielikums

JaunieSu satura redakcijas vaditaja amata konkursa nolikumam

JAUNIESU SATURA REDAKCIJAS VADITAJA AMATA VERTESANAS

KRITERLJI
Vertesanas Kritérijs Vertéjuma
skala
Dokumenti Iesniegts CV Ja/Ne
Dokumenti Iesniegta motivacijas vestule Ja/Neg
Dokumenti Augstaka izglitiba zurnalistika, mediju studijas, Ja/Ne
komunikacijas zinatnés, projektu vadiba vai cita
saistita joma
Dokumenti Pieredze satura radiSanas un/vai redakcijas vadibas
darba (pieredzi darba ar jaunieSu auditoriju tiks
uzskatita par priekSrocibu).
Pieredze satura radiSanas un/vai redakcijas vadibas Ja/Ne
darba
Pieredzes ilgums lidz 3 gadiem — 1 punkts, 3 lidz 5 1-3
gadi — 2 punkti, 5 un vairak — 3 punkti
Ir pieredze darba ar jaunieSu auditoriju Ja/Ne
Dokumenti Vismaz 3 gadu pieredze digitala satura izstrade un Ja/Ne
izplatiSana socialajas platformas (YouTube,
Instagram, TikTok, u.c.).
Dokumenti Valodu prasmes atbilsto$i CV sniegtajai informacijai | Valoda, limenis
Intervija (2. karta) | Motivacija 1-3
Intervija (2. karta) | Zinasanas par jaunieSu mediju lietoSanas 1-5
paradumiem un aktualajam digitala satura tendencém
Intervija (2. karta) | Prasme analiz€t auditorijas datus un tos izmantot 1-3
satura stratégijas veidosana
Intervija (2. karta) | Izpratne par sabiedriska medija lomu un 1-5
redakcionalajiem standartiem
Intervija (2. karta) | Sp€ja pienemt lémumus, balstoties uz datiem un 1-3
tirgus situaciju
Intervija (2. karta) | Sp&ja atri reagét uz tendencém un pielagot satura 1-3
strat€giju
Intervija (2. karta) | Elastigums un gataviba stradat mainigos apstaklos 1-3
Intervija (2. karta) | Lideriba — sp€ja motivét un iedvesmot radosu 1-3
komandu
Intervija (2. karta) | Valsts valodas zinasanas (C1 Iimenis) Ir/Nav
Max 28
Intervija (3. karta) | Prezentacijas saturs (I1dz 15 min) 1-15




Intervija (3. karta) | Lieliskas prezentacijas, datu stastniecibas un 1-5
argumentacijas prasmes

Intervija (3. karta) | RadoSums un inovativa pieeja satura veidosanai, kas 1-5
ir relevanta sasniedzamajai auditorijai
Max 25

Kompetencu

verteSanu veic

arejais

sadarbibas

partneris

Kompetencu Strat€giska planosana un ilgtermina mérku 1-5

vertéSana formulésana

(3.karta)

Kompetencu Komandas vadiSana 1-5

verteSana

(3.karta)

Kompetencu Komunikacija un sadarbiba 1-5

vertéSana

(3.karta)

Kompetencu Orientacija uz rezultatu 1-5

verteSana

(3.karta)

Kompetencu Elastiga domasana 1-5

vertéSana

(3.karta)

Max

25




