APSTIPRINATS
ar VSIA “Latvijas Radio” valdes
08.02.2024. rikojumu Nr.27/ A1 —10.1.

VSIA ,,Latvijas Radio” (reg. nr. 40003080614)
konkursa
par Latvijas Radio 5- Pieci.lv

Galvena redaktora amata vietu

NOLIKUMS

1. Konkursa visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tick organiz&ts un norisinas pretendentu atlases atklats

konkurss (turpmak — Konkurss) uz VSIA ,Latvijas Radio” (turpmak — Radio)

., Latvijas Radio 5 — Pieci.lv”, (turpmak — LR5), galvena redaktora/-es amata vietu.
1.1. LR5 galvena redaktora/-es pienakumi ietver:

1.1. nodros$inat LRSS satura veidoSanu atbilsto$i Latvijas Radio 5 attistibas
strat€gijai un ikgadéjam Sabiedriska pastitijuma planam;

1.2. l[idzdarboties  Sabiedriska  pasiitijuma  izstradé un  aktualizSana,
nepiecieSamibas gadijuma sniedzot priek§likumus un sagatavojot atskaites;

1.3. noteikt LRS5 redakcionalo dienaskartibu: veikt aktualu t€ému izpéti un atlasi,
tematu sadali starp raidijumiem/satura veidotajiem, péc nepiecieSamibas
koordingjot to ar citam struktiirvienibam;

1.4. planot un parbaudit kanala aktualo programmu;

15. nodros$inat LR5 satura kvalitati un atbilstibu programmas formatam, planiem
un konkreto raidijumu koncepcijam;

1.6. organizet raidijjumu, satura rubriku, podkastu u.c. satura analizi un kvalitates

izvertéSanu, sniegt regularu atgriezenisko saiti satura veidotajiem par veicamajiem
uzlabojumiem;

1.7. planot satura tematiku un satura veidotaju noslodzi;

1.8. koordinét lineara &tera satura virziSanu digitalaja vide, t.sk. papildinoSa
digitala satura veidoSanu;

1.9. analizét LRS5 auditorijas reakcijas un multimediala satura skatijumus,

parzinat LRS auditorijas pétijumu un sabiedriska labuma noveért§juma datus ,
izstradajot datos balstitus priekslikumus programmas izmainam un / vai kvalitates
celSanai;

1.10. paaugstinat raidijumu kvalitati, balstoties uz sociologisko pétijumu
rezultatiem un auditorijas izmainam,;

1.11. izstradat, producét, vadit vai uzraudzit jaunus projektus — raidijumus,
eksperimentalos podkastus, multimediju satura projektus u.tml.;

1.12. organizet un vadit darba planoSanas un izvértéSanas sapulces;



1.13.

objektivi novertét satura veidotaju darba sniegumu un regulari sniegt

konstruktivu atgriezenisko saiti kolegiem.
2. Konkursa komisijas sastavs
2.1.Konkursa komisijas (turpmak — Komisija) sastava tiek ieklauti:

2.1.1.
2.1.2.

Komisijas vaditajs LRS direktors;

Komisijas locekli: Latvijas Radio valdes locekle programmu un
pakalpojumu attistibas jautajumos, Latvijas Radio Galvena redaktore,
LR5 radoSais direktors/ mizikas raidijuma vaditajs; Personala dalas
parstavis.

2.2.Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli—
Komisijas locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne.

2.3.Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj Komisija, balsojot ar
vienkarSu balsu vairakumu.

3. PieteikSanas konkursam un konkursa termini
3.1.Péc Konkursa izsludinasanas Radio majas lapa 2024.gada 9.februari
pretendenti iesniedz nolikuma noteikto informaciju Iidz 2024.gada
25.februarim plkst. 24:00, to nosiitot elektroniski uz elektroniska pasta
adresi darbs@latvijasradio.lv ar noradi ,, VAKANCE: LR5 GALEVNA
REDAKTORA/-ES AMATS”.
3.2.Pretendentiem tiek izvirzitas §adas amata prasibas:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

augstaka akadeémiska vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba,
velams, informacijas, komunikacijas zinatngs;

pieredze mediju darba (zurnalistika, multimediji) — v€lams ne mazak
ka divi gadi;

labas latvieSu un anglu valodu zinasanas. V@l vienas sveSvalodas
zinasanas tiks uzskatitas par prieksrocibu;

izpratne par sabiedriska radio vertibam, lomu un darbibu. Mediju vides
parzinasana;

izpratne par auditorijas satura lietoSanas paradumiem un tendencém
digitala satura un platformu attistiba;

zinasanas un interese par Latvija un citviet pasaulé notiekoSajiem
procesiem;

prasme organizét savu un kolégu darbu, komunicét ar cilveékiem,
nodros$inot labvéligu un radoSu darba mikrovidi;

projektu vadibas prasmes.

3.3.Pretendentiem jaiesniedz:

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

motivacijas vestule;

Curriculum Vitae (CV) — obligata prasiba noradit kontakttalruna
numuru un e-pasta adresi;

1zglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas.

Viziju par jaunieSu radio tuvako piecu gadu laika (maksimums 300
vardi).

4. Konkursa norise

4.1. Konkurss norit divas kartas.

4.2. Konkursa pirmaja karta 2024.gada 26.februart Komisija vérté pretendenta
iesniegto informaciju. Uz otro kartu tiek virziti pretendenti, kuri ir
iesniegusSi visu pieprasito informaciju un kura formali atbilst Konkursa
nolikuma 3.punktam.


mailto:darbs@latvijasradio.lv

4.3.Laika no 2024.gada 27.februara lidz 2024.gada 5.martam Radio Personala
dala organizé darba intervijas ar pretendentiem, kuri izturjusi otro kartu.
Personala dala pa talruni vienojas ar pretendentu par darba intervijas laiku,
nepiecieSamibas gadijuma nosiitot informaciju uz pretendenta elektroniska
pasta adresi. Darba intervija notieck Radio telpas Doma laukuma 8, Riga.

4.4, Visa konkursa laika pretendenti tiek veérteti objektivi, pamatojoties tikai uz
nolikuma noteiktajam prasibam un kriterijiem.

5. Pretendenta verteSanas Kriteriji

5.1.Konkursa pirmaja karta Komisija veérté pretendenta iesniegtas informacijas
atbilstibu nolikumam un atbilstibu Konkursa prasibam, ka ari profesionalo
piemérotibu amata vietai, pamatojoties uz pretendenta iesniegtajiem
pieteikuma dokumentiem: CV un motivacijas véstuli.

5.2.Konkursa otraja karta komisija verté pretendenta sniegumu darba intervija,
parliecinoties par pretendenta atbilstibu Konkursa prasibam un profesionalo
piemérotibu amata vietai.

5.3.Komisija nem veéra:
5.3.1. profesionalas kompetences un pieredzi (tai skaita pieraditu sp&ju
patstavigi un proaktivi veidot, organizét procesus, planot un delegét satura
veidosanu un nodro$inat kontroli par paveikto);
5.3.2. izpratni par Radio ka sabiedrisko mediju, LR 5 vietu un lomu Latvijas
mediju telpa;
5.3.3. LR5 satura redaktora/-es pienakumu izpratni;
5.3.4. ParliecinaSanas, argument€Sanas, uzstaSanas prasmes, Sp&ju diskutét-
uzklaustt, izvertet, meklet un piedavat kompromisus.

6. Pretendentu verteSanas kartiba

6.1.Komisija pretendentus vérté Komisijas s€dgs, kuras sasauc Komisijas
vaditajs.

6.2.Katrs Komisijas loceklis vérteé katru pretendentu, aizpildot individuala
vertejuma veidlapu (Pielikums Nr.1).

6.3.Katrs Komisijas loceklis kriterijus verté cetru punktu sist€éma, attieciba uz
katru pretendentu katru no Cetriem krit€rijiem novertgjot ar vienu no $adam
atzimém: 4 — teicami, 3 — labi, 2 — viduvgji, 1 —vaji.

6.4.0traja karta tiek aprékinats katra Komisijas locekla pieskirto vertg§jumu
vidgjais aritmétiskais, saskaitot katra kriterija vért€jumu un izdalot ar kritériju
skaitu. Tiek apreékinata otras kartas kopiga vide€ja atzime katram
pretendentam, saskaitot vidgjos aritmétiskos vértejumus un izdalot ar
Komisijas loceklu skaitu.

6.5.TreSaja karta katrs Komisijas loceklis verte katra pretendenta individualo
sniegumu darba intervija, aizpildot individuala vertejuma veidlapu (Pielikums
Nr.1).

6.6.Katrs Komisijas loceklis kritérijus verté Cetru punktu sistéma, attieciba uz
katru pretendentu katru no Cetriem krit€rijiem noveértéjot ar vienu no $adam
atzimém: 4 — teicami, 3 — labi, 2 — viduv§gji, 1 —vaji.

6.7.TreSaja karta tiek aprékinats katra Komisijas locekla pieskirto vertgjumu
vid€jais aritmétiskais, saskaitot katra kriterija vért€jumu un izdalot ar kriteriju
skaitu. Tiek aprékinata treSas kartas kopiga vidgja atzime katram



pretendentam, saskaitot vid€jos aritmétiskos veért€§jumus un izdalot ar
Komisijas loceklu skaitu.

6.8.Pretendenti, kas ieguvusi kopigo vidgjo atzimi, kas nav zemaka par tris, tiek
izvirziti galiga lémuma pienemsanai.

6.9.Gala lemums par pretendentiem tiek pienemts lidz 2024.gada 7.martam
Komisijas nosléguma séd€, Komisijai kopigi nonakot pie galiga secinajuma
par darba tiesisko attiecibu uzsaksSanu ar pretendentu vai pienemot [€mumu
par Konkursa noslégsanos bez rezultatiem.

6.10. Komisija, motiv€jot savu l€mumu, ir tiesigi izvéleties jebkuru no
pretendentiem, kur§ izvirzits galiga lémuma pienemsanai, vai ar1 neizvéleties
nevienu no tiem. Nevienpratibas gadijuma Komisija atklati balso ar vienkarsu
balsu vairakumu.

6.11. Komisijas loceklu individualo vértgjumu veidlapas ir neatnemamas
konkursa sastavdalas.
6.12. Par savu lémumu Komisija informe visus pretendentus, kuri piedalijas

otraja karta. Komisijai nav japamato savs [émums.



Pielikums Nr.1

pie

VSIA ,,Latvijas Radio” konkursa

par LR5 galvena redaktora/-es amata vietu

Komisijas locekla

darba intervijas

(otra karta)

individuala vértéjuma veidlapa

saskana ar konkursa nolikuma 5.2. punkta noteiktajiem vert€Sanas krit€rijiem un 6.3.punkta noteikto
verteSanas kartibu

Nr. | Pretendenta | Pirmais Kriterijs: Otrais TreSais Ceturtais Kriteriju Vidgjais
kriterijs: kriterijs: Kkriterijs: vertéjuma aritmetiskais
vards, Profesionalas kop&ja summa
uzvirds kompetences un Izpratne par LR5 satura Parliecinasanas, ((1+2+3+4)/
pieredze (tai skaita | Radio ka redaktora/-es | argumentéSanas, | (1+2+3+4) 4)
pierﬁditu Spéju sabiedrisko pienﬁkumu uzstasanas )
patstﬁvigi un mediju, LR5 inratne p!’asmgs, speja
proaktivi veidot, vietu un lomu diskutet-
organizét procesus, | Latvijas }le_lalfSlt’ _
planot un delegat mediju telpa 1zvertel, rr}eklet
e un piedavat
satura veidoS$anu un kompromisus
nodrosinat kontroli
par paveikto)
1.
2.
3.




